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Politica S.C. CASA NOASTRA SR.L.

privind Sistemul de Management Integrat
(CALITATE-MEDIU-SANATATE S| SECURITATE OCUPATIONALA)

S.C. CASA NOASTRA S.R.L. este o societate integra, dedicata oferirii de produse si servicii de cea mai buna
calitate, deschisa spre noi tehnologii, dar mai ales, orientatd catre satisfactia clientului, avand ca domeniu de
activitate:

* Productia, comercializarea si montajul tamplariei PVC si a geamului termoizolant;

e Comercializarea si montajul usilor de interior, exterior si garaj.

Aspirdm sa devenim leaderi pe piata europeana a tamplariei termoizolante, ceea ce inseamna ca trebuie sa
ne impunem si ca un model de afacere si responsabilitate sociala.

Deviza care ne calduzeste in toate activitdfile intreprinse de noi este <<Echipd.Servicii.Dedicare>> si
inglobeaza ca valori: Increderea, Indrazneala, Obsesia pentru Performants, Pasiunea, Implicarea si
Responsabilitatea Sociala.

Top Managementul societdtii noastre intelege ca Sistemul de Management Integrat - Calitate, Mediu,
Sanatate si Securitate Ocupationald, este una dintre prioritdtile importante si un factor determinant pentru
imbunatatirea conducerii proceselor si activitatilor pe care le desfagoara in cadrul societatii.

Plecand de la aceste valori, obiectivele generale ale organizatiei noastre sunt:

e Asigurarea si garantarea calitatii produselor si serviciilor furnizate in conformitate cu cerintele specificate

si prevederile legale in vigoare, precum si livrarea acestora la termenele stabilite;

e Sporirea increderii clientilor prin satisfacerea in mod constant a cerintelor acestora, dar si prin anticiparea

si depésirea asteptdrilor lor;

e Masurarea, monitorizarea si evaluarea calitatilor produselor si serviciilor furnizate;

e Abordarea relatiilor cu furnizorii intr-un mod avantajos pentru fiecare parte implicatd si crearea de

parteneriate pe termen lung cu acestia;

e Respectarea si conformarea cu cerintele legale si de reglementare aplicabile proceselor/ activitatilor din

organizatie, in domeniul calitatii, mediului, s&natatii si securitatii in munca;

¢ Monitorizarea, masurarea continud si tinerea sub control a aspectelor de mediu semnificative;

e Prevenirea poludrii mediului, incidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale prin promovarea si

adoptarea celor mai noi tehnologii si tehnici de lucru;
e Utilizarea eficienta a resurselor in toate activitatile derulate in cadrul organizatiei;

 Imbunatatirea continué a gestionarii deseurilor prin cresterea gradului de recuperare si prin valorificarea/
eliminarea responsabild a acestora;

e Asigurarea securitatii si sdnatatii la locul de muncé pentru proprii angajati, furnizori si clienti prin
identificarea, evaluarea, evitarea si combaterea riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionald
asociate activitatilor din cadrul organizatiei;

 Imbunatatirea continué a eficacitétii Sistemului de Management Integrat (calitate - mediu - sanétate si
securitate a muncii) si a serviciilor furnizate.

in calitate de Director General, m4 angajez s4 stabilesc si s& aloc toate resursele necesare implementarii,

mentinerii si imbunatatirii continue a Sistemului de Management Integrat, in conformitate cu cerintele
referentialelor - SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005 si SR OHSAS:2008 si in deplind concordanta cu
politica declarata.

Politica noastrd este comunicatd intregului personal si disponibild pentru toate partile interesate prin

intermediul site-ului “www.casanoastra.ro”
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